PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA
C.C. 1.053.779.501 DE MANIZALES
Calle 13 N.° 12-02 Manizales
(6) 8929314- 3014163482

paolagutierrezsst@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Trabajo Social de la Universidad de Caldas, Especialista en Salud
Ocupacional, Candidato a Magister en Ecologia Humana y Saberes ambientales,
con alto grado de responsabilidad y facil interpretacion de las politicas
organizacionales, con la capacidad de desarrollar los roles de Asesor, Planificador,
Investigador, analista de Procesos Sociales, Gestor Social, Animador de la
Participacion Social, Negociador de Conflictos Consultor, asesor en problemas
Humanos y familiares




FORMACION ACADEMICA

MAESTRIA ECOLOGIA HUMANA Y SABERES AMBIENTALES
Universidad de Caldas
En curso

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL
Fundacidén Universitaria del Area Andina Seccional Pereira
2013

TRABAJO SOCIAL
Universidad de Caldas
2010

BACHILLER ACADEMICO CON ENFASISEN PEDAGOGIA
Escuela Normal Superior Sagrado Corazon
Aranzazu Caldas, 2003



OTROS ESTUDIOS

SENA
Sistema de gestion en seguridad y salud Ocupacional basado en la norma OSHAS
18001:2007
2009

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
Diplomado Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
2014

SENA
Evaluador de Competencias Laborales para el area técnica de su dominio.
2015

UNIVERSIDAD DE CALDAS
Diplomado Herramientas de Planificacion ambiental
2015

UNIVERSIDAD DE CALDAS

Diplomado Promotor y/o gestor social en modelos educativos, administrativos,
organizativos para la gestion integral del recurso hidrico

2016

ASERCOM SAS
TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR
2020

E&T EDUCACION
Reentrenamiento trabajo seguro en Alturas
2021

WG CONSULTORES SST S.A
Curso de capacitacion virtual 50 horas (SG-SST)
2021



EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUCION INGESUELOS S.A.S
CARGO DESEMPENADO Residente Social

01 -08-2010 30-12 2010
JEFE INMEDIATO ADRIANA MARIA ZAPATA
TELEFONO (6) 8721062
CIUDAD Manizales Caldas
FUNCIONES

1. Realizar el control social de las obras, y verificar el cumplimiento de todas las
normas, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental y
social, con el fin de mantener buenas relaciones con las comunidades del area de
influencia de las obras objeto del proyecto.

2. Controlar y verificar que el contratista de obra cumpla con las siguientes
acciones: Informacion y Divulgacion, Actas de vecindad, Reuniones con la
comunidad, Plegables, Educacion ambiental, Atencion de contingencias, Atencion
a la comunidad.

3. Realizar seguimiento y acompafiamiento al contratista de obra en aspectos
como proceso de informacion, promocion y divulgacién de las obras; Estado de las
reclamaciones formuladas por la comunidad.

4. Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al
manejo ambiental del proyecto.

5. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucién
de las obras se enmarque dentro de los requerimientos sociales y ambientales, y
gue sus resultados correspondan a los esperados, y disefiar o recomendar los
correctivos necesarios

INSTITUCION LUIS ANCELMO RODRIGUEZ Y CIALTDA
CARGO DESEMPENADO Trabajadora Social
27-04-2011 27-05-2011
JEFE INMEDIATO Elkin Trujillo Roa
TELEFONO 3218300358
CIUDAD Manizales
FUNCIONES

Informar a la comunidad de la ruta de acceso a la escombrera, asimismo de los
Impactos y avances de la obra.



Atender las inquietudes y quejas de la comunidad frente al paso de las volguetas
hacia la escombrera

Realizar las respectivas actas de vecindad y filmacién del estado de las vias de
acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehiculos
Cumplimiento de las clausulas del contrato efectuado para la explotacion de la
escombrera (realizacién de informes, verificacion de los compromisos pactados
con la comunidad entre otros)

INSTITUCION COOPROSPERAR (Programa Nacional De
Alimentacion Para El Adulto Mayor “Juan Luis Londofio De La Cuesta”®)

CARGO DESEMPENADO Trabajadora Social
01-07-2011 30-09-2011

JEFE INMEDIATO Maria Claudia Salgado

TELEFONO 3125354443

CIUDAD Bogota D.C

FUNCIONES

Fortalecer los escenarios de participacion y organizacion social de los y las
Adultos(as) Mayores vinculados al Programa Nacional de Alimentacién para el
Adulto Mayor , a partir de la implementacion de estrategias de comunicacion,
organizacion, formacion y coordinacion institucional en torno a una oferta de
servicios sociales, que responda a los principios de equidad, transparencia e
inclusion social y que contribuya a la construccion de ciudadania activa y a la
movilizacion social entorno a su reconocimiento como sujetos de derechos
Promover procesos de organizacion social de los(as) adultos(as) mayores a través
de la implementacion de las estrategias disefiadas en el componente social.
Fortalecer los espacios de coordinacion interinstitucional de manera que se
cualifique el servicio y se optimice los recursos invertidos.

Participar en las iniciativas, campafias 0 programas locales y nacionales
desarrollados por entidades privadas o publicas, con el objeto de mejorar las
condiciones de vida de los adultos mayores, en especial aquellas destinadas a la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la recreacion, entre otras.
Promover procesos productivos que respondan al conocimiento e intereses de los
y las Adultos(as) Mayores aportando en los casos a los que haya lugar, se
exploren y gestionen nichos de mercado como mecanismo para la
comercializacion de los productos.



Fortalecer la Gestion y coordinacién con entidades publicas y privadas para la
implementacion de proceso de formacion, comercializacion y consolidacion de los
procesos de organizacion social.

INSTITUCION CONSORCIO VIAS DEL CENTRO
Contrato INVIAS No. 0663 de 2009

CARGO DESEMPENADO Residente SISO
01-09- 2011 a 30-09-2012

JEFE INMEDIATO John Jairo Giraldo Salazar

TELEFONO 3117438388

CIUDAD Manizales

FUNCIONES

*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucidon de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo

*Inspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.

. Identificar los riesgos y peligros del proceso de produccion.

. Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de
comportamientos seguros y comportamientos estandar en equipos y areas de
trabajo.

INSTITUCION JOIVOS ING. JORGE IVAN OSORIO GRISALES
CARGO DESEMPENADO Profesional en Seguridad Industrial y

Salud Ocupacional
01-09-2013- 31-12- 2014

JEFE INMEDIATO Jorge Ivan Osorio Grisales
TELEFONO 8902102-3116050604
CIUDAD Manizales

FUNCIONES

Actualizar y socializar el Panorama de factores de riesgo y realizar seguimiento a
los planes de accion



Organizar toda la informacion, dar a conocer la situacion actual en salud
ocupacional y tomar acciones correctivas necesarias para la debida
implementacion del programa en general a todos los involucrados en la obra
Actualizar y disefar las politicas en salud ocupacional que estén de acuerdo con
los lineamientos en legislacién en Salud Ocupacional vigentes y publicarlas para el
mejoramiento continlo de la prevenciéon de Enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo

Desarrollar el cronograma de actividades del programa de Salud Ocupacional con
todos sus componentes.

Conformar y dar capacitacion permanente al comité paritario de Salud ocupacional
(Vigia) de acuerdo a las funciones establecidas.

Capacitar a todo el personal en estilos de vida saludable.

Implementar sistema de Vigilancia epidemiologica de acuerdo a los riesgos y
condiciones de salud identificados en los trabajadores

Conformar la brigada de emergencia y brindar capacitacién continua.

Desarrollar actividades de promocion de las enfermedades profesionales,
accidentes de trabajo y educacién en salud, en coordinacién con el subprograma
de higiene y seguridad industrial, elaborar y mantener actualizados las estadisticas
de accidente de trabajo.

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedad profesional a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias
Reportar los accidentes de trabajo dentro de los términos de Ley.

Cumplir con las demas funciones previstas para el cargo por la reglamentacion
legal vigente en materia de Salud Ocupacional

INSTITUCION CONSORCIO SANTODOMINGO
CARGO DESEMPENADO Profesional Social- SISO
24-06-2015 a 30-12-2015
JEFE INMEDIATO Carlos Eduardo Hernandez
TELEFONO 3136762238- (6) 8861110
CIUDAD Arma Aguadas
PROYECTO
RECONSTRUCCION, AMPLIACION, PAVIMENTACION Y/O

REPAVIMENTACION DE LA ViA 3302, TRAMO ARMA - LA PINTADA
FUNCIONES

Informar a la comunidad los impactos y avances de la obra.
Atender las inquietudes y quejas de la comunidad



Realizar las respectivas actas de vecindad y filmacion del estado de las vias de
acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehiculos y
maquinaria

Ejecucion de las fichas PAGA

Elaboracion y ejecucion del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Elaboracion y seguimiento al Plan de Emergencias

» Optimizar los procesos y procedimientos de Salud y seguridad en el trabajo
tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades para que se ejecuten de
forma segura.

* Tomar las acciones necesarias con el fin de que se minimicen los factores de
riesgo que se hayan identificado y que pueden afectar a los trabajadores, el
ambiente y la comunidad.

* Asegurar que mediante la aplicacion de este programa se puedan obtener
ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, tendientes a
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

» Asegurar el buen uso de equipos y maquinaria —incluyendo la manipulacion de
combustibles— para mitigar y controlar los impactos y posibles riesgos generados a
los trabajadores y la comunidad.

INSTITUCION ING CIVIL CARLOS EDUARDO
HERNANDEZ

CARGO DESEMPENADO Profesional Social- SISO
01-08-2015 a 30-12-2015

JEFE INMEDIATO Carlos Eduardo Hernandez

TELEFONO 3136762238- (6) 8861110

CIUDAD Manizales

FUNCIONES

*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucién de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo

*Inspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.

. Identificar los riesgos y peligros del proceso de produccion.

*Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de comportamientos
seguros y comportamientos estandar en equipos y areas de trabajo.



INSTITUCION LUIS GUILLERMO CARDENAS SANDOVAL

CARGO DESEMPENADO Profesional en Gestion Social y SISO
15 de enero de 2016 hasta el 15 de junio
de 2016
JEFE INMEDIATO Luis Guillermo Cardenas Sandoval
TELEFONO (096) 8867136 CEL: 3202331744
CIUDAD Riosucio Caldas
PROYECTO

REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE VIAS INCLUIDAS EN EL PLAN VIAL
ETAPA 3 TRAMO VIAL RIOSUCIO- BONAFONT

FUNCIONES

Informar a la comunidad de los impactos y avances de la obra.
Atender las inquietudes y quejas de la comunidad
Realizar las respectivas actas de vecindad y filmacion del estado de las vias de
acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehiculos
Ejecucion de las fichas PAGA
Elaboracion y ejecucion del Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Elaboracion y seguimiento al Plan de Emergencias
» Optimizar los procesos y procedimientos de Salud y seguridad en el trabajo
tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades para que se ejecuten de
forma segura.
» Tomar las acciones necesarias con el fin de que se minimicen los factores de
riesgo que se hayan identificado y que pueden afectar a los trabajadores, el
ambiente y la comunidad.
» Asegurar que mediante la aplicacion de este programa se puedan obtener
ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, tendientes a
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.
» Asegurar el buen uso de equipos y maquinaria —incluyendo la manipulacién de
combustibles— para mitigar y controlar los impactos y posibles riesgos generados a
los trabajadores y la comunidad.
INSTITUCION ING CIVIL JHON JAIRO GIRALDO
CARGO DESEMPENADO Profesional Social

01 de agosto 2016 — 30 octubre 2016
JEFE INMEDIATO John Jairo Giraldo Salazar



TELEFONO 3117438388
CIUDAD Manizales

PROYECTO
OPTIMIZACION Y VARIACION DE LAS REDES DE ACUEDUCTO LA ESTRELLA
FASE | DE LA CIUDAD DE MANIZALES DEPARTAMENTO DE CALDAS

FUNCIONES

Informar a la comunidad los impactos y avances de la obra.

Atender las inquietudes y quejas de la comunidad

Realizar las respectivas actas de vecindad y filmacién del estado de las vias de
acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehiculos y

maquinaria

Ejecucion de las fichas PAGA

. Reconocimiento de campo

. Visitas de socializacion y sensibilizacion de la obra

. Reunidn de socializacion

. Conformacion y capacitacion del comité de apoyo

. Actas de vecindad

. Plan de capacitacion

. Aplicacion de encuestas de percepcion

. Resolucion de inquietudes

. Entrega de la obra a la comunidad

INSTITUCION ING CIVIL CARLOS EDUARDO
HERNANDEZ

CARGO DESEMPENADO Profesional Social- SISO
01-12-2016-05-02-2017

JEFE INMEDIATO Carlos Eduardo Hernandez

TELEFONO 3136762238- (6) 8861110

CIUDAD Manizales

En la ejecucion de la obra cuyo objeto fue: Realizar obras de mejoramiento de
vivienda en las comunidades de amolador y Miraflores municipio de Riosucio

. Elaboracion y ejecucion del Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo

. Elaboracion y seguimiento al Plan de Emergencias



. Optimizar los procesos y procedimientos de Salud y seguridad en el trabajo
tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades para que se ejecuten de
forma segura.

. Tomar las acciones necesarias con el fin de que se minimicen los factores
de riesgo que se hayan identificado y que pueden afectar a los trabajadores, el
ambiente y la comunidad.

. Asegurar que mediante la aplicacion de este programa se puedan obtener
ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, tendientes a
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

INSTITUCION GOBERNACION DE CALDAS -SECRETARIA DE VIVIENDA
PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA DE CALDAS

CARGO DESEMPENADO Profesional en Gestion Social y SISO
27 de abril de 2012- 20 de diciembre de
2019
SUPERVISORA Maria Zulay Tatiana Ledn Alzate
TELEFONO 036-8982444 ext. 2111 3218474867
CIUDAD Manizales
FUNCIONES

*Prestar apoyo al gestor en la conformacién de veedurias ciudadanas, de cada
uno de los contratos de inversion que se realicen en la Secretaria de Vivienda,
Unidad de Agua Potable y Saneamiento Basico, como gestora del PDA.

*Prestar apoyo al gestor en la adecuada implementacién de los programas de
gestion social en obras y en proyectos de preinversion (estudios y disefios),
cuando sea requerido.

*Apoyar al gestor en el control al cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo de los contratos de obra y/o consultoria que lo
ameriten.

*Realizar los informes de avance de la ejecucion del plan de gestion social del
programa.

*Apoyar el proceso de certificacion por competencias laborales como evaluadora a
los trabajadores de las empresas de servicios publicos

*Apoyar al gestor en la ejecucion del plan de gestion social formulado en el PAEI
vigente.

*Apoyar al gestor en la socializacion de proyectos, politicas publicas, informes de
gestion y demas que se requieran dentro del PAP — PDA.



*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucion de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo de los contratos de obra del Plan
Departamental de agua

*Inspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.

*Las demas asignadas por el supervisor del contrato o por el Secretario de
Vivienda en calidad de Gestor del PAP — PDA, relacionadas con su profesion.

Supervision del componente SISO y Social de las siguientes obras

INSTITUCION MAURICIO ANTONIO LOPEZ GOMEZ
CARGO DESEMPENADO Profesional SISO

01-03-2019 30 -11-2019
JEFE INMEDIATO Mauricio Antonio Lopez Gomez
TELEFONO 3127772117
CIUDAD Manizales

PROYECTO: Realizacion de la estructura del edificio multifamiliar Campoamor
ubicado en la Kra 26 30-35/33, con un area construida proyectada de 682.7
metros cuadrados aproximados

FUNCIONES

Coordinar la implementacion del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la
ejecucion de la obra cuyo objeto es: Ejecutar las obras civiles para la realizacion
de la estructura del edificio multifamiliar Campoamor ubicado en la Kra 26 30-
35/33

*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucion de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo

*Inspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.

. Identificar los riesgos y peligros del proceso de produccion.



. Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de
comportamientos seguros y comportamientos estandar en equipos y areas

INSTITUCION CONSORCIO RAPITEC-VIC
CARGO DESEMPENADO Profesional SST

10-07-2019 -28-02-2020
JEFE INMEDIATO Alfredo Andrés Gonzalez Guzman
TELEFONO 3143946401
CIUDAD Circasia Quindio
FUNCIONES

Coordinar la implementacion del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la
ejecucion de la obra cuyo objeto es: CONSTRUCCION DE LA LINEA DE
EXPANSION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO HACIA EL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO DE CIRCASIA SECTOR HOJAS ANCHAS Y LA CRISTALINA
*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucion de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo

*Inspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.

. Identificar los riesgos y peligros del proceso de produccion.

. Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de
comportamientos seguros y comportamientos estandar en equipos y areas

“INTERVENTORIA INTEGRAL PARA EL DIAGNOSTICO Y OBRAS DE
REHABILITACION Y/O COMPLEMENTACION Y/O CONSERVACION DE LOS
DISTRITOS DE ADECUACION DE TIERRAS: SAN FRANCISCO Y ALEX SAN
ALEJANDRO EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO; SIBUNDOY EN EL
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO; Y ROLDANILLO, LA UNION Y TORO - RUT
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA

CONSORCIO INTERDISTRITOS GRUPO 3

INSTITUCION CONSORCIO INTERDISTRITOS GRUPO 3
CARGO DESEMPENADO Profesional SST



01-03-2020 -30-09-2020

JEFE INMEDIATO Carlos Augusto Cruz Ayala
TELEFONO 3134098814
CIUDAD Roldanillo Valle del Cauca

Revisar la documentacion de los informes de la gestion que realice el contratista

Realizar seguimiento a las actividades de seguridad y salud en el trabajo de la
obra

Callificar la gestion SST del contratista

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente y lo establecido en el contrato
Llevar un registro fotografico que soporte los incumplimientos a las listas de
chequeo por parte del contratista

Informar al Director de Interventoria oportunamente sobre la ocurrencia de hechos
Revisar y aprobar los Informes SST que presente el contratista de obra

Elaborar informes, actas, comités de acuerdo a lo establecido contractualmente

INSTITUCION MONICA LILIANA LOPEZ JIMENEZ
CARGO DESEMPENADO Profesional SST
01-08-2019 23-12-2020
JEFE INMEDIATO Monica Liliana Lopez Jiménez
TELEFONO 3117715198
CIUDAD Manizales Caldas
PROYECTO: CONSTRUCCION DEL PRIMER HOSPITAL PUBLICO
VETERINARIO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES
FUNCIONES

Coordinar la implementacion del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la
ejecucion de la obra cuyo objeto es: CONSTRUCCION DEL PRIMER HOSPITAL
PUBLICO VETERINARIO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucion de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo

*Inspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.



. Identificar los riesgos y peligros del proceso de produccién.
. Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de
comportamientos seguros y comportamientos estandar en equipos y areas

‘CONSTRUCCION DE CENTRO DEPORTIVO EN LAS TERRAZAS DE LA
AUTONOMA DEL MUNICIPIO DE MANIZALES”

INSTITUCION CONSORCIO JJ SPORT

CARGO DESEMPENADO Profesional SST
25-08-2020 — 06-10-2021

JEFE INMEDIATO Ing Liliana Maria Arias

TELEFONO 3155573740

CIUDAD Manizales Caldas

Coordinar la implementacion del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la
ejecucion de la obra

*Verificar, controlar y participar de la correcta ejecucidon de los procesos
administrativos del area de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio
ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las
necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente
para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos
garantizando el mejoramiento continuo

sInspeccionar las areas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos
de seguridad.



PROYECTO: “INTERVENTORIA DE LA CONSTRUCCION DE LA LINEA DE
EXPANSION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO HACIA EL SECTOR RURAL DEL
MUNICIPIO MONTENEGRO, SECTOR EL CASTILLO, EL CUZCO”

INSTITUCION INPROTEKTO LTDA

CARGO DESEMPENADO Profesional SST
21-10-2020 — 23-03-2021

JEFE INMEDIATO Carlos Barragan

TELEFONO 3158858292

CIUDAD Montenegro Quindio

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato

Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razéon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes

la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones.

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor.

Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la
empresa.

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia



DOCENCIA UNIVERSITARIA
INSTITUCION UNIVERSIDAD DE CALDAS

CARGO DESEMPENADO Docente Departamento de Planeaciéon, desarrollo
territorial y estudios politicos

27 julio de 2016 - 7 de junio 2018

JEFE INMEDIATO Gloria Beatriz Rios
TELEFONO 3105236141
CIUDAD Manizales

REFERENCIAS LABORALES

DIEGO ALONSO ROJAS
Ingeniero Civil
3104786128

Manizales

ALFREDO ANDRES GONZALEZ
Ingeniero Civil
Cel.3143946401



REFERENCIAS PERSONALES

ELSA ALEJANDRA OCAMPO
Comisaria de Familia

Alcaldia Aranzazu Caldas
TEL. 3113540899

Aranzazu

ADRIANA MARIA CHAVARRIAGA
Trabajadora Social

3137798856

Manizales

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA
T.P. 1.053.779.501 CODIGO 167031004-|



RS TASESREIIATH

R r:’\g'll“ti DE

et o UGl e ST BT
BAOLA AND .

>

nec B0 e s fif

\ PO300100-35 142201-F- 105377950 120051128 01150043328 02 142074515




En nombre de la Repﬁbllca de Colombia
y por autorizaciéon del Ministerio de Educacién Nacional

Promocién Bicentenario de la independencia de Colombia 1810 - 2010

4 « ': .'-sf 4' \w "gl\'v '.'Ix" " -.‘j i ""'
1.a universidad de ( aldas

en atencion a que

Paola Andrea Gutiérrez Urrea

C.C. No. 1053779501 de MANIZALES

ha cumplido los requisitos que los estatutos exigen, le confiere el titulo de

TRABAJADORA SOCIAL

y le expide el presente diploma. En testimonio de ello,
se refrenda con las firmas y registro respectivos

' vJZ}EJ%}- <\A‘)%Eyru7;q&>§)oarmb(aorab

Rector / Secretario Gene

Manizales, 30 de julio de 2010

Oficina de Registro Académico Folicge3/1026  del libro N° 1
N 23040

THOMAE GHES & BUNN,



\0AD by ‘ REPUBLICA DE COLOMBIA

;:\ Iy MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
O S
V7 LAUNIVERSIDAD DE CALDAS

Promocién Bicentenario de la Independencia
de Colombia 1810 - 2010

ACTA DE GRADO No 1979  SESION DE GRADO No 4
Facultad de CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Fecha Viernes, 30 de Julio de 2010

En ceremonia presdida por el Reclor Ricardo Gomez Giraldo y el Secretanic General Fernando Duque
Garcia '3 UNIVERSIDAD DE CALDAS en nombre de |la Republica de Colombia y con autonzacion del
Ministerio de Educacién Naconal, le confing el titulo profesional de TRABAJADORA SOCIAL, al
exalumno{a) PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA identificado(a) con Ceédula de Ciudadania No.
1053779501 de MANIZALES quien acreditd en debida forma el titulo de bachiller, expedido por el Colegio
ESCUELA NORMAL SUPERIOR “SAGRADO CORAZON" de ARANZAZU en el afo 2003 cumpliendo asi
con todos los requisies legales de conformidad con la Reselucon de Decanatura No 63 del Lunes, 21 de
Junio de 2010 y previo el juramento prestado, mediante el cual el gracduando se comprometio a cumplir fiel y
lealmente la Constitucion y las Leyes de la Replblica de Colombia y a ejercer los deberes de su profesion
con estricta sujecion a la ética

Para optar al titulo cumplio con los siguientes requisites académicos

TRABAJO DE GRADO: "LAS COMPETENCIAS LABORALES COMO ESTRATEGIA DE CALIDAD DE
VIDA Y DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EN LOS SUPERMERCADOS EL AHORRO",
CALIFICACION: APROBADO.

El Rector hizo entrega del diploma y del acta de grado gque jo acreditan y habililan para el ejercico de la
profesion de TRABAJADORA SOCIAL

Para su constancia se firma en la ciudad de Manizales hoy Viernes. 30 de Julic de 2010

Oficina de Admissages y Registro Académice. Folic303/1026 Dei Libro de Regsstro No. 1
ﬂ )7% onfo Dogue @

EL RECTOR EL SECRETARIO GENER

Acreditacion f'_": & 3
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FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

Personaria Juridica Res. 22218 Mineducacion Dic. 983

La suscrita Secretaria General, de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA SECCIONAL PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de la
Fundacion, se encuentra el ACTA DE GRADO No. 191. En Pereira (Risaralda) a los
nueve (09) dias del mes de agosto de dos mil trece (2013) siendo las cuatro (4.00) de
ia tarde convocados por Resolucion No 21-13 de Agosto ocho (08) de 2013, s=
reunieron en el Salon Sapan del Hotel Movich de la ciudad de Pereira, el Rector
Seccional, Doctor JOSE URIEL GIRALDO GALLON, el Director del Centro de
Postgrados de Salud, Doctor DIEGO VALENCIA RUIZ, la Secretaria General
Seccional, Doctora GLORIA INES HERRERA GUEVARA, para presidir Ia ceremonia
de grado de: PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA. identificado (a) con cédula de
ciudadania No, 1.053.779.501. quien cursd y aprobo todas las malerias comprendidas
en el pénsum, cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos y haciéndose
merecedor (a) a recibir el titulo de; ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL, el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada por el Ministerio
de Educacion Nacional, y por el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 05 dei 15 de
abril de 1996 y Acuerdo No. 013 del 06 de agosto de 1996. Previa enfrega de los
diplomas, se tomd el juramento de rigor al graduando (a), quien prometid cumplir
fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacidn, ejerciendo la carrera de
acuerdo con las normas de la ética y moral profesional. Acto seguido, el Rector,
presentd su saludo en nombre de la Fundacion, Agotado el Orden del Dia, la Sesion
se dio por terminada y se firmo el Acta por quienes en esta intervinieron.

(Fdo) JOSE URIEL GIRALDO GALLON, Rector Seccional
(Fdo) DIEGO VALENCIA RUIZ Director Centro de Postgrados
(Fdo) GLORIA INES HERRERA GUEVARA Secretaria General Seccional

Es copsa tomada de su onginal, a los nueve (09) dias del mes de agosto de dos mil
trece (2013). Anotada en el libro de registro nimero 1. folio 181, registro 5660

i

GLORIA INES HERRERA GUEVARA

Secretaria General Seccional
SEDE PRINCIPAL
Cue 71 N, 13-21 PBIC 546 8600/ 92/ 50 - 346 6705/ 70 SEDE PEREIRA SEDE IBAGUE SEDE VALLEDUPAR
FAX. 313 1076 - AA 50614 Bogodd. 0.C. Cokoentia Cate 23 No. 855 Cade 5 No. 3A 2527 Barrio Le Pol Cate 1400 8- 18
Lineas Nastonolos: 01003370032 - 018000110032 FARKC 325 S502 /43 / 04 Fax: 325 5096 Tola: 262 SO46 / 84 - 262 3170 Tk 874 4574
E-nadd sroartra ERAmancing 40 00 - www Arsendna edu. co Erat A IR 00y <0 - wWW AN B 20 Evvad weandnaiumande ads.cu 590 2323



Consejo Nacional de Trabajo Social

Ly 55 O 1977 Dvcnoe oo D437 0y 100

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

L PADLA ANDREA GUTIERREZ URREA, con Cecula No. 1053779501 de Manzales
(Caidas), &l 23 de Agosio de 2010 sokott su inscrpeion ante este Conseyo.

2. Despues de verbcar by documentacon reobida, se conssasd que curso la caresa de
Trabap Soocal en la UNIVERSIDAD DE CALDAS, a cud e otorgo e thub

correspondente.

2 A cumplr con lo orderado por el articdlo 4 ded Decreto 2833 de 1581, con respeco a
ia documentacion presentada, fue aprobiada fa nscripotn por medo de la Resoluodn
0294 def 31 de Agosio de 2010, en la que tamiien se induyeran otros trabajsdores
socines.

4. Cumpliendo con ef mandaso cdel articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julo 8), acerca det
Numevo Unico de ldentWcacon Personad (NUIP), of nimero de @ msonposin es o
meamo de la céduln de crudadania: 1053779500

5. Pam verficacsin y control se ¢ asgne un codigo Intermo. 167031004, utikzado
mciumvamente para uso del Conseyo,

6. Por mantn, ya msoEa ante o Consep. esta persorma podra ejevoer legaiment: &
umzummenmmbWMmdmmnh
Ley 53 de 1877.

7. Como os articulos 18 y 19 del decreso 2106 {22 de nowembre de 2019) supomen
tanetas, maricubs y egiseos profesionales, esta cernficacion reemplazs ef registro
profesional gue s venla utiizando en Trabap Sooal,

E. De acuerdo con ia Resolooon 0014 (abe 24 de 1951) que ausorza a & prescenoa de
Consejp &a aprobacion de la mscnpoon, se expidid ese documento, en Bogota, D.C o
23 de Agoso de 2010

2 Que esic pertficado tiene wgencia por ses (6] meses a partir del 06 de Octuber de
2020, dado en Bogota D.C.

Elaborado poe Epmsol sgeimerns
Ve sate docurnentn ngrssandd ol ciago PRIAPSTERS on of Mouserto ot

Crrnzzem Specasmas: CHARRERA LA An 77 A 2, P00 MONTRE AL CENTER, OS50 204 Lacalsas S
Choga . Bogos O.C, Colormtia
Curmas : 3 3 el
Whshapne HEIMMN I - 0N M-UTAMNN




DIRECCION TERRITORIAL
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Sal u d d e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Caldas
MACROPROCESO PROCESO INSTRUMENTO

GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRACION DE ARCHNOS RESOLUCION
CODEGO VERSION COPIA [ PAGINA

F-GD-01-005-005 0z CONTROLADA 10DE2

RESOLUCION NO. 72427

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, en cumplimiento al DECRETO N°® 1875 de Agostn 3 de 1994 expedido por el Ministerio de Salud,
sequn facultad otorgada por el Decreto N® 3134 de 1956, y 1352 de 2000, Resoluckon 9031 y segin delegacidn de
1a Direccién General de |a Direccidn Territorial de Salud de Caldas, otorgada mediante la Resolucién 0177 del 18 de
febrere de 2008, en especal lo ordenado en |a ordenanza 446 del 25 0e abril de 2002y, .

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resoluddn nimero (4502 del 28 de dicembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccdn
Social delega en la Direcdidn Territorial de Sasud de Caldas fa expedicion de licencias para prestar servicios
a terceros én Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Que PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA cfidula 1.053.779.501, TRABAJADORA SOCIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, solicito la Licencla para prestacidn de
sarvidos en Seguridad y Salud en el Trabajo, como persona natural y guéen anexo documentacion exigida
en ia Resolucidn 04502 ded 2B de diciembre ded 2012

3. Que revisada la documentacin presentada en esta dependencia conforme al articulo primero numeral A de
la Resoluddn 04502 del 28 de didembre del 2012, esta cumple con los requisitos establecidos para la
expedicidn de la Licencia en Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: (Onorgar la licencia para serviclos a terceros en Sequridad y Salud en el Trabajo & PAOLA
ANDREA GUTIERREZ URREA cédule 1.053.779.501 TRABAJADORA SOCIAL, ESPECIALISTA EN GERENCIA
EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEGUNDO: De acverdo con el perfil profesional se autorza para peestarservicios a  terceros en
Sequridad y Salud en el Trabajo en las dreas de:

¥ INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
< INVESTIGACION EN AREA TECNICA
¢ EDUCACION — CAPACITACION

¢ DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Calle 40 No_ 2545 Telslono PEX: 1 (57) (6} 8783065 ; omag
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DIIIVEC‘C'OAN TERRITORIAL
Salud de DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
N Caldas Z =
MACROPROCESO PROCESO INSTRUMENTO
GESTION DOCUMENTAL ADMINISTRACION DE ARCHIVGS RESOLUCION
CODIGO VERSION COPIA ] FAGINA
. FOGD-01-005.008 a2 CONTROLADA 2DE 2

RESOLUCION NO. 72427

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERQ. La Licencia de que trata la presente resolucion se concede por un termino de dez (10)
afios contados 8 partir de ia fecha de notificacion y podrd ser renavada por un término igual siemgre y cuando las
condiciones que se dieron para su otorgamiento no varien, presentando formato SO1, con sasenta 60 dias de
antelacidn a su vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencie es valida en todo & Territorks Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando & persona natural modifigue algunas de las condiclones presentadas en el momento
de obtener 1 Ucancia deberd informar en el térmeno de un (1) mes ante la Direccidn Territorial de Salud de Caldas,
sobre los cambios o sustituciones reakzadas para hacer los ajustes necesarios, en caso contranio incurrid en la
sanciones previstas en la ley 9 de 1979, . e

ARTICULO QUINTO: |Los trabajos en cada una de las dreas autorizadas por la presente licencla, deberdn ser
respaldados con a FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Direccion Territorial de Salud de Caldas, vigilard y controlara el cumpimiento de las
disposiciones contenida en esta Reselucidn, y en caso de sorprenderse a la persona natural haclendo uso indebido
de esta licencia, se impondrd I sancion correspondiente, que puede consistic en amonestacion escrity, suspension
temporal o definitiva de la Ucenda, sin detrimento de otras sanciones de tipo legal, que pueden derivarse de la
transgresidn de las normas sanitarias.

ARTICULO SEPTIMO: Contra Iz presente resoluddn procede los recursos de reposicién y apelacidn en los
términos del la Ley 1437 de 2011 los cusles se deben smponer en los cdnco (5) dias habiles siquientes a fa
notificacidn, el de reposicdn ante & Director Temtorla! de Salud de Caldas y en subsidio, el de apeladdn ante el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en M ¢l 18 de septiembre de 2013

URIEL LOPEZ BUITRAGO
sw&nfcm PRESTACION DE SERVICIO(E)* -

PADLA ANTREA GUTTERRED USIEA
R BT

Culle 49 No. 2646 Tesdfono FEX 1 (57} (8} 8743065
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a Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977- Decreto 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Codigo: 167031004-1

Registro:  1.053.779.501

Nombres: Paola Andrea
Apellidos: Gutiérrez Urrea

Inscripcién:23 de agosto de 2010
Vigencia: 23 de agosto de 2020




Consejo Nacional de Trabajo Social
Lev 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 1981

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA, con Cédula No. 1053779501 de Manizales
(Caldas), el 23 de Agosto de 2010 solicité su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constato que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE CALDAS, la cual le otorgo el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0294 del 31 de Agosto de 2010, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el numero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1053779501.

5. Para verificacion y control se le asignd un codigo interno: 167031004, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el
23 de Agosto de 2010.

9. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir del 06 de Octubre de
2020, dado en Bogota D.C.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cddigo P8lap676Fe en el siguiente enlace.
htips://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate







REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que

PAULA ANDREA GUTIERREZ URREA
Con Cédula de Ciudadania No. 1.053.779.501

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BASADO EN LA

NORMA OHSAS 18001:2007

Con una duracién de 40 Horas

En testimaogtio de lo anterior se firma en Manizales a los Dieciseis (16) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

SUBDIRECYOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA 16/11/2009
REGIONAL CALDAS Fecha Registro



Escuela Técnica Colombiana | E anil T Rescue SA.S.

E&T

desarrolio humano - Resolucidn L 90049 - 6072 (2014)
{::an de mmhm;‘p.\n mqim"" ‘Ng\’b‘*’ ;:"u = “:-n. conme
EDUCACION on aMras MI“T“BMO CS . CERS604590

No de tadicado 085£2018220000000016126
ETR-REA- 268021 107858

Certificado de capacitacion y entrenamiento para

trabajo seguro en alturas nivel Re-entrenamiento de:

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA

Documento de identificacién Neo: 1053779501

Realizado en la ciudad de Manizales durante los dias _26 y 27 MAYO 2021
con una duracién de 20 horas presenciales.

Ciudad y Fecha de expedicion MANIZALES, 28 DE MAYO DEL 2021

“Prona ez O -

Entrenador
Landys Johana Lopez Osorio
S Fde Formacion - Repr CC 1053806170
e Geo Pachén s S essinie Logul Registro 4804642 - 14 - 05 - 2013
CC 9970651 LSO NRO. 72392 - 02 - 08 - 2013

g s s RE-ENTRENAMIENTO

La validez de este certificado puede ser consultada en www.educacionsaludyseguridad.com

Cra 24 No 11 - 03 Manizales - Tel. +57 (6] 884 13 70 - director@educacionsaludysegundad.com

wamame  Lawefider de ete contificado puede sev veriicada en

I-m
- il‘gu" l l S= www.educacionsaludyseguridad.com
FTR Eia pemanr e

Centificado de capacitacion y entrenamiento para
trabajo seguro ¢n alturas nivel Re-entrenamiento de

ANDREA GUTTERREZ. URREA M*" -
mawm 1083779501 e Legal :#%MM
Rawitzado en s deates durwte s dias 36y 27 oo 04042 - 3408 - 210
mmmaamm Pegisne $629% - 01 - 2000 NAD, 72387 - 02~ 08~ 2013

Cuctad y Fochs 6o expacicion MANIZALES, 20 DE MAYO DEL 2011 15 KRG 506208, 2012

Escaneado con CamScanner



Mintraha)b

Bogeta DC., ooute 20 de 2020

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dveccidn de Movilidad y Formacion pam of Tradbaje, del Minstono del Trabajo. hace constar que PADLA
ANDREA GUTIERREZ URREA. dentficadala) con CEDULA DE CIUDADANIA mimers 1053779501, regstra la
Siguisme informacidn vocackonal

NOVERE DEL PROGRANA: TRABAJD EN ALTURAS COORDINADOR
EMPRESA FORMADORA: ASERCOM BAS

ENTRENADOR FORMADOR. CARLOS ALBERTO LOPEZ MARULANDA
SEDE DONDE SE FORMO. CENTRO
FECHAS DE FORMACION:
INTENEIDAD HORARIA BO

=4
218 W AR LA s Phpaitesmy ) =
AN L‘.t‘,“-'f?. Pla m o

Eremples | eecieadiic.
ot On todos | Wawrasie

La constancia de formacidn vocadional refieja o regatrado on la base de datos def Minstero del Trabgjo, de
conformidad oo ok reponies reaizados por ios Centros de Enrenamento cetizamento habillados para impartis
formacito pars of trabao.

Se expide la presente consiancia of dia octutve 20 aa 2020
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Que PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA idontificadola) con Cedula de Cludadania No
1.053.779.501 de Manizales, realizd y aprobd of curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluaciin Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se oxpide en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de septiombre deo dos mil
diecisels (2016)

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL MABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA
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WAYGROUP SYLCGI
TN 4 ACADEMIA
Lo Republica de Colombia y en su nombre
< - WG CONSULTORES SSTS.A.S
’ NIT: 900272449-1

Debidamente autonzadao y habiltada por el Ministerio del Trabajo bajo &l nimerc de registro
RCO 00021, otorge lo certificacion cormrespondiente al curso de capacitacién virtual 50 horas en
=l Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-587) a:

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA <
No. Documento.: 1053779501 < >

El presente cerfificado se expide el 25 de mayo de 2021
Cadigo de verificacion del cedificado: S9IBIGwTOeu

Medellin - Colombic

Vigencia 3 afcs
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siando s 10.58 10 horas del 200102020, & ciudedano wentificado con
Céduta de Cludadarva N° 1053779501
Apelidos y Nombres. GUTIERREZ URREA PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de corformidad con [0 estabiecido en el articul 243 e fa Constitucion Polilca de Colomba.

En cumphmeento e I Sentencis SU-450 del 21 da junio de 2012, profeeida por | Honorable Corte Coneitudonad, fa
leyenda O TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES apiica para fodes aquelias
persanas que o fegsiran antacadertss y para Guenas a aulondad udcal competedte Nya decretado la exdnodn de
Ia condens o la prescripoin de fa pena

Esti consufta o vilde skarpee y cuando € nimero de dendicacitn y nombires, comespondan con & document de
ienhidad regrstrado y solo apiics pers & festono colombisno 8 scuerdo & b establecdo en @ ardenamento
constituciona

Si hens aiguna duda con & resutado, consuka |as preguntas frecuentes o acerguese 8 las mstalacones da s Policia
Naclonal més cercanas °
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
CERTIFICADO ORDINARIO o
No. 152206958
Bogota DC, 20 de octubre del 2020
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Regi: de Sanci e Inhabilidad

(SIRI), el{la) sefor(a) PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053778501:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anteced debera las de pi ias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su ¢ p ia de se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de disci| ios es un d que las e d das por i !

di inarias, inhablilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisi de
pérdida de i idura y de las p contra servidores, ex servidores piblicos y particul que d fu ibli en
ejercicio de la accién de icién o } en Este d tiene ef para der al sector publico, en los térmi que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de 1 los rep que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de i o ipcion de con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: http//www._p gov.co/p htmi

HMewsly




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

—
0,
CONTRALORIA

GOELN, OF LAPEFIA IS

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que tme vez conauliudo ¢l Sisteme de Informucuin del Boletin de Respomsabies Fiscales SIBOR', hoy martes 20 de
ectiultre de 2020, o las 11:15:54, ol sdinero de sdentiBeaciin, relacionado s contimucass, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Na. ientificacén 1053779501
%ELW

Ests Corsificaciie e vilids en 5000 o Terntorio Noviosal, siempee y cotndo cl hipo y sliincro conugrnados ¢n cl

ropechive ducumenin de alcahfice s, comobia om b agu repoalo.

e conforrmalad con el Deceeto 2850 de 1995 4 hmm&saam&jﬁq.ummm
plammads bene plona vabides pars tdos los cfocos logales.

Digits y Revad: WEB

- Coeen
=B 8 %
¢~ sorava VaRGAS FULIDO
- SOn Ve I D200

Con o Codgo de Vimficason pucde constasar |z ssesticadad del Catbcado.
Carrom 60 N, $4-35 Poo L. Codige Postal 111071 FEX 5150000 - Bogea D.C
Culianibia Contrabarta G I NC, BOGOTA, DC.

Plgna | de
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CAN DS EARDO MERNANDET v ALENCIA

INGENIRD G|
ELINGENIERO OWVIL

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ VALENCIA
Cedula de Ciudadanie 75.106.064

CERTIACA QUE

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA, icentificace con ls ceduls ce dudacenis N* £.033.773.301,
expedica en Manizsles, se desempend como Residents Seguridad y salud en el tradsjo desde el 1
de ciciembre Ge 2015 hasta el 3 de fedrero de 2017

Enlae}emdénoehobrnwyooojewﬂn:ualiurmsdemejomniemodeviviendnenlns
comunicades ce amolador y Mireflores municipio ce Riosucio

Elaboracion y ejecucion del Sistema de gestion en seguridad y saluc en el trabajo
Elaborscion y seguimiento i Plan de Emergencias

Optimizar los procesos y procecimientos de Ssiud y seguridac en el tradajo tendientes 2
mejorar el desarrolic de las activiosdes para que se ejecuten de forms segurs.

Tomar 85 sccones necessrias con el fin de que se minimicen los factores de riesgo que se
heyan identificado y que pueden sfectar 2 los trabajadores, £l smbiente y la comunicsd.
Asegurar que mediante Is aplicacion de este programa se puedan obtener ambdientes de
trabajo seguros y sslucadles para 1oz tradajadores, tendients: 8 mantener y mejorar s salud
incividual y colectiva de o5 trabajacores.

Pmmnmnchseexyideamﬁdtﬁddimodouuasomuzm

CARLOS EDUARDO HERNANDEZ VALENCIA
ING. CIVIL

ESP. GERENCIA DE CONSTRUCCIONES
3135762233 - 8356144

cehernandezv@®hotmail.com
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CONSORCIO SANTODOMINGO

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA Identificade con la cedula de ciudadaniz No
1.053.779.501 expedida en Manizales y matricula profesional 1670310041 LPSO
flesolucion N™ 72427 se desempedd como Residente SIS0 y Residente Social en &
proyecto desde el 01 de junio de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015 en LA
RECONSTRUCCION, AMPUACION, PAVIMENTACION Y/O REPAVIMENTACION DE LA ViA
3302, TRAMO ARMA - LA PINTADA, CONTRATO PV 28~ 2015

Fara Constancia se firma en Manizales a los once (11) dias del mes de febrero de 2015

2

Carlos Eduardo Hernander Valencia
C.C, 75.106.064 De Mankzales
fiepresentante Legal

CONSORCIO SANTODOMINGO

Calle 642 No 21-50 Edificio Partal del Cable Oficina 1204 Telefax: 8861110 Manirzales - Caldes
Email: cehernanderv@hotmailcom  giraido.johojairo@yvahoo,es




LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS

HACE CONSTAR:

Que el Departarmanio de Caldas, con NIT 250,801, |,mmﬂwammdma
'!W'Nﬂmmdwmm)m%aammmaummta)mhm“

chdadaria nimero 1.083.773.501, con 13 siguente Informackin

| MADICADO OBJETO GEL CONTRATO PAZO | VALOR
2
FRESTAN SUS EERVICOS COMD IMOfESOMM By GESHOM 3001 DENTRO OGL| IHO20 18 000.000
PRI o vECTO D6 AGUAS PARA LA PROSPESI0NS . :
012
sonacesy  (PREETACKNGE LOB SERVICIOS PIOFESIONALES ¥ CE AFOYO A LA SESTIOM DIL CESTON| 1411501 000,000
A PLAR CEPANTAMENTAL DT AGUAS DEL DEPARTAMENTO OE CALDAS Hasts § n
006G
Deste
AR L0 SEAVICIIE N L SLAN CEMARTAVENEAL 26 ADLAS OO0 PACAESIONAL] JRDA2013
O i GRATON B Dam3 s s2200400
sn0M
- Desse
£ R1ERVELS FooF B3 ¥ G ASOYD & ML BTN S8 088 10n| L SO,
S11ZM140635  JOFL PN DEFANTAMSNTAL T2 AJUA ¥ D& LA SECRETARIA Of VWERDA TeL My } 3 3400000
romwzmuw.m “m?m’
ULQMWMWYRMAumnm”m
FTO120150019 AVENTAL DE AGUA, ¥ D LA STCRETARA DE WYREAMDA DEL DEPARTAMENTD 0] 1 3 536500000
' CALDAS COMC TRADAIADCAA S00WL Pro ey
PREJTACON D5 SERVCIOR PROFERONALES ¥ DE AFOVD A LA GESTION DEL GESTOR DEL
TIMI0M-PITS  JPLAN CEPARTAMENTAL DE ACUA ¥ O LA SECRETARIA O€ YAMEHOA OFL SEPaaTAvenTl TADVNE £ 0 ) oy
CMDAS, COMO TRARMADORA SOCIN, ‘:P‘:;”
STAGOM DE SERACOS POFESTNALES ¥ DE ANTFD A LA GESTYN En #1 dnga] O™
te0szoT2esh 29 (A SECTRTARI 26 VIVIENDA COMO GESTON DEL LN CoPmRTvENTA 08| S0ST0T |y oy 00y 00
-~ 0AT2A
OF SERCIS FROFESCAALES ¥ CE APOYO A LA GESTION £ 21 ASEa D] D208
0050 EN LA SECAETARIA O VIVIENDA COMO OESTOR DEL FLAN DEPARTAVENTAL OF| 0SF0A0TB | o o o) o0
OF CALDAS Hesla
MHEne
STACKN DE SEMICIOS MOFESCNALES OOVD TRABAMOORA SOCWL PARR APOTAR o D“"‘.
MO1Z090-0178 A LA SECRETARA OE VIVENDA ¥ TERRITORIG CONO GESTOR CEL PLAN DEPARTAVENTAL JVITR08 | o o0 e
AGUIA DE CALDAS APDYANDO B, SUBCCUPORENTE OE GEETION S0CHL 201"1“2!:: .

W g.:...-m'. @ comenewstrarnn i | @ 3
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RADICADD
a conatanca se expide 0

N
ctrtanids, podr ser consulDga en 1o pdging wab hiipa:Twwer. CORLITIZE GOV,
radcaciin,

CONTRATO PLAZO v
QnY0 b UR Pars verlicadds o i mformacian aaul
ceipucbuscador ml, inroduciendo ol FEmErc 08

La presants no acredits la modaldad 0 causal & selecsidn conraciusl dojeto Co i cersfcacitn,

Se frma on |e ciodad e Manizales (Coidas), & k8 14 s cot 03 D2 18D de 2020
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EL INGENIERO CIVIL

LUIS GUILLERMO CARDENAS SANDOVAL
CERTIFICA QUE

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA, identificada con la cedula de ciudadania N* 1.053 779.501, expedida en
Manizales, se desempefid como Residente SISO-SOCIAL, desde el 15 de enero de 2016 hasta el 30 de junio de
2016

En la ojecucion de ia obre cuyo objeto fue REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE VIAS INCLUIDAS EN EL
PLAN VIAL ETAPA 3 TRAMO VIAL RIOSUCIO- BONAFONT

Realizando las sigulentes funciones:

o Informar a ks comunidad de los IMpactos y avances de la obra.

o Atender las inquietudes y quejas de la comunidad

o Realizar las respectivas actas de vecindad y filmacion del estado de las vias de acceso, para verificar
impactos causados por el paso de los vehiculos

o Ejecucién de las fichas PAGA

e Elaboracidn y sjecucidn del Sisterna de gestidn en seguridad y salud en el trabajo

* Elaboracidn y seguimlento al Plan de Emergenclas

e Optimizar las procesos y procedimientos de Salud y seguridad en ef trabajo tendientss & mejorar el
desarrofio de las actividades para que se ejecuten de forma segura.

e Tomar las acciones necesarias con & fin de que se minimicen los factores de resgo que s¢ hayan
identificado y que pueden afectar a los trabajadoces, el amblente y la comunidad

e  Asegurar que mediante W aplicacidn de este programa se pued b bientes de trabajo
seguros y saludables pars los trabajadores, tendlentes a mantaner y mejorar I3 salud indwidual y
colectiva de los trabajadores.

e Asegurar el buen uso de equipos 'y Inaria —incluyendo &2 manipulacién de combustibles— para

mitigar y controlar los impactos y posibles riesgos generados a los trabajadores y Ia comunidad.

Para constancia se firma en Manizales a los (10) diez dias del mes de Junio de 2016

C.C. 79, 421 705k« Bogotd
INGENIERO CIVIL
CONTRATISTA

Cra 23 ACI74- 238 TORRE B OFICINA 905. EDIFICIO TORRES DE POSITAND TELEFAX: (096) 8867136 CEL: 3202331744
MANDZAIFS




CONSORCIO RAPITEC - VIC

Nit.901.082.964-4
CERTFICA QUE

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA, icentficada con i cosula de cusadania N* 1 53772501 expeckda
en Manizaies, se desempend como Residents Segurdad y salud en o fatan, desde 04 da julo de 2012 hanta
o 12 de marzo de 2000 con un contratn de prestaodn e senicios on [ eecucen de ks obm cuyo ohyeto es:
CONSTRUCCION DE LA LINEA DE EXPANSION DEL SISTEMA DE ACLEDUCTO HADW EL SECTOR
RURAL DEL MUNGPIO DE CRCASIA SECTOR HOUAS ANCHAS Y LA CRISTALINA

Reakzando s aguenies tanoones:

0) Dweftar, adewrisrar y conrolar of Sisiona ce gestion de seguncod y sakud an o trabay de la empresa.

b) Gamntear i Confidenciabdad de b inlormacidn perscna! dal ratajador.

¢} Defni, coossingr y hacer seguimsenio oi progmama de capaotacion en SET

d) Realzar soporie de acodenies Que 30an forinentes mportyr, ealar Su respOCtiva Nvestigackin y
plan do accdn del mismo, roakzar andiss esiacisioo de acodeniaidad, ausectsmo, paa detenmingr
&_Mymmmymmdu-uymm

o
-4

Raskzar nspecoones de sogeridad

Confonmar y copacter adecuadamernto a ks miembros de & bagada de emerpescias.

Dvwulgar of plan de emergancias y sealany ssdacess de forma pendaica con todo ol personal 2 por
ao.

Reakzar los pre cparacionaies de las ciferenies maguinas Gue 52 encuanten on 0om.

Seffalzay rutas de SROLACION y CeMarcar A0as NSeguas.

Irdormar f ingenier resicermie sobre o psiada y avance de las actwdades. mlacionaddas con of obyetn
dal conran

Apoyar af contratamie para das respuesta sohie I0s auanmeentos elect:ados por la ARL, relacionados
con of alcance de @ presenie asesona.

Velar por @ cumplimianto da s actwidades descrias on & Ssisma do Gestion en Segendad y Salus
on o kabao

m) Venicar y daces sogumsanio 2 ios profocoios estatloodos

n) w’mmmumum.mubmam
comespondentn

o B =

Para constanoa so frma of 19 de oclutre de 2000

VIR =
umeponinmmmam
Represartams Legy Scplerta
Consoroo Raptec Vio

Carrera 11 D ¥ 119 -37. Bogotd, D.C.
Tels. 6199074 / 6198997



CERTINCA QUE

mmmmmmnmamw L OS3.775.501, enpedca o
Msmmummwymmdmmmmuoxuww
Se 2019 hasta el Of de agosto de 2020

MbwahMWMmmumm.nhuMuhcmmm
MMM-.M“M&Q“'&”&

Reslrando Wt sgguentes fnciones

indormar 3 la comamicad de 108 IMEactos v avances e le obes,
mum.m«hm
WhmmtvaﬁMhhhhmmm
ImEactie caceadot Do €l pASD Oe K05 vehiodon

Eiecucin de las dchas PAGA

Ewboracién y ejecuckén del Satema de geatitn en segurdad v Jus en of (a0

Elatoracidn y saguimientn sl Fan de Lmergencias

mumamawyw-m*m. mejarw o
. sctwvadades 0ars 0ue

-a:.m '--sr-rms'.

-»f TR -‘-‘.*?. :Q-]-



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA INPROTEKTO LIMITADA Y SUS
FIRMAS CONSORCIADAS NIT: 800.032.486 - 5
CERTIFICA QUE:

PAOLA GUTIERREZ URREA
CC 1.063.779.501
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Trabajé como Profesional en Seguridad y Salud de Interventoria, para INPROTEKTO LTDA en el

siguiente proyecto:
Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera,
Contable, Ambiental, Social y Juridica del
i Proyecto denominado Construccion de la linea de

expansion del sistema de Acueducto hacia el
sector rural del Municipio de Montenegro. Sector
el Castillo del Cuzco.

ENTIDAD CONTRATANTE DEL PROYECTO | FINDETER
PRINCIPAL

DURACION DEL PROYECTO

59 meses

FECHA DE INGRESO

21 de Octubre 2020

FECHA DE TERMINACION

28 de Marzo 2021

LABOR REALIZADA POR LA SENORA PAOLA
GUTIERREZ

Intervenioria al contratista de obra en el drea de Segundad y
Salud en el rabajo

Se expide a solicitud del interesddo, en Bogota a los 8 dias de Abril de 2021

CARLOS BA MEDINA
RE TANTE LEGAL
INPROTEKTO LIMITADA

Bogota, D. C., Calle 81 N° 11 — 88 — Oficina 301 y 510 ~ Teléfonos: - 315 3562001 - 6180783

mprotekioimitadai@yaho o es




