
 

 

 

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA 

C.C. 1.053.779.501 DE MANIZALES 

Calle 13 N.º 12-02 Manizales 

(6) 8929314- 3014163482 

paolagutierrezsst@gmail.com 

 

 

    

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

 

Profesional en Trabajo Social de la Universidad de Caldas, Especialista en Salud 

Ocupacional, Candidato a Magister en Ecología Humana y Saberes ambientales, 

con alto grado de responsabilidad y fácil interpretación de las políticas 

organizacionales, con la capacidad de desarrollar los roles de Asesor, Planificador, 

Investigador, analista de Procesos Sociales, Gestor Social, Animador de la 

Participación Social, Negociador de Conflictos Consultor, asesor en problemas 

Humanos y familiares   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMACION ACADEMICA 

 

 

 

MAESTRIA ECOLOGIA HUMANA Y SABERES AMBIENTALES 

Universidad de Caldas   

En curso 

 

 

 

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SALUD OCUPACIONAL 

Fundación Universitaria del Área Andina Seccional Pereira  

2013 

      

      

TRABAJO SOCIAL  

Universidad de Caldas  

2010 

 

BACHILLER ACADEMICO CON ÉNFASISEN PEDAGOGÍA 

Escuela Normal Superior Sagrado Corazón   

Aránzazu Caldas, 2003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

OTROS ESTUDIOS 

 

  SENA  

Sistema de gestión en seguridad y salud Ocupacional basado en la norma OSHAS  

18001:2007 

2009 

                                                            

UNIVERSIDAD DE MANIZALES  

Diplomado Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo  

2014 

 

 

SENA  

Evaluador de Competencias Laborales para el área técnica de su dominio. 

2015 

 

 

UNIVERSIDAD DE CALDAS  

Diplomado Herramientas de Planificación ambiental  

2015 

 

UNIVERSIDAD DE CALDAS  

Diplomado Promotor y/o gestor social en modelos educativos, administrativos,   

organizativos para la gestión integral del recurso hídrico  

2016 

 

ASERCOM SAS 

TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 

2020 

 

E&T EDUCACION  

Reentrenamiento trabajo seguro en Alturas  

2021 

 

WG CONSULTORES SST S.A  

Curso de capacitación virtual 50 horas (SG-SST) 

2021 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

INSTITUCIÓN                                    INGESUELOS S.A.S 

CARGO DESEMPEÑADO                 Residente Social  

            01 -08-2010 30-12 2010 

JEFE INMEDIATO                   ADRIANA MARIA ZAPATA  

TELÉFONO       (6) 8721062       

CIUDAD          Manizales Caldas  

 

FUNCIONES   

1. Realizar el control social de las obras, y verificar el cumplimiento de todas las 

normas, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental y 

social, con el fin de mantener buenas relaciones con las comunidades del área de 

influencia de las obras objeto del proyecto.  

2. Controlar y verificar que el contratista de obra cumpla con las siguientes 

acciones: Información y Divulgación, Actas de vecindad, Reuniones con la 

comunidad, Plegables, Educación ambiental, Atención de contingencias, Atención 

a la comunidad.  

3. Realizar seguimiento y acompañamiento al contratista de obra en aspectos 

como proceso de información, promoción y divulgación de las obras; Estado de las 

reclamaciones formuladas por la comunidad.  

4. Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al 

manejo ambiental del proyecto.  

5. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecución 

de las obras se enmarque dentro de los requerimientos sociales y ambientales, y 

que sus resultados correspondan a los esperados, y diseñar o recomendar los 

correctivos necesarios 

 

INSTITUCIÓN                                       LUIS ANCELMO RODRIGUEZ Y CIA LTDA 

CARGO DESEMPEÑADO                    Trabajadora Social 

      27-04-2011 27-05-2011 

JEFE INMEDIATO                       Elkin Trujillo Roa 

TELÉFONO              3218300358 

CIUDAD              Manizales   

FUNCIONES                                                    

 

 

Informar a la comunidad de la ruta de acceso a la escombrera, asimismo de los 

impactos y avances de la obra.  



 

Atender las inquietudes y quejas de la comunidad frente al paso de las volquetas 

hacia la escombrera 

Realizar las respectivas actas de vecindad y filmación del estado de las vías de 

acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehículos  

Cumplimiento de las clausulas del contrato efectuado para la explotación de la 

escombrera (realización de informes, verificación de los compromisos pactados 

con la comunidad entre otros)  

 

INSTITUCIÓN                                    COOPROSPERAR (Programa Nacional De                                    

Alimentación Para El Adulto Mayor “Juan Luis Londoño De La Cuesta”) 

 

CARGO DESEMPEÑADO                       Trabajadora Social 

       01-07-2011 30-09-2011 

JEFE INMEDIATO                         María Claudia Salgado   

TELÉFONO                 3125354443 

CIUDAD                Bogotá D.C    

FUNCIONES                                                    

  

 

Fortalecer los escenarios de participación y organización social de los y las 

Adultos(as) Mayores vinculados al Programa Nacional de Alimentación para el 

Adulto Mayor , a partir de la implementación de estrategias de comunicación, 

organización, formación y coordinación institucional en torno a una oferta de 

servicios sociales, que responda a los principios de equidad, transparencia e 

inclusión social y que contribuya a la construcción de ciudadanía activa y a la 

movilización social entorno a su reconocimiento como sujetos de derechos 

Promover procesos de organización social de los(as) adultos(as) mayores a través 

de la implementación de las estrategias diseñadas en el componente social. 

Fortalecer los espacios de coordinación interinstitucional de manera que se 

cualifique el servicio y se optimice los recursos invertidos. 

Participar en las iniciativas, campañas o programas locales y nacionales 

desarrollados por entidades privadas o públicas, con el objeto de mejorar las 

condiciones de vida de los adultos mayores, en especial aquellas destinadas a la 

promoción de la salud, la prevención de la enfermedad y la recreación, entre otras. 

Promover procesos productivos que respondan al conocimiento e intereses de los 

y las Adultos(as) Mayores aportando en los casos a los que haya lugar, se 

exploren y gestionen nichos de mercado como mecanismo para la 

comercialización de los productos. 



 

Fortalecer la Gestión y coordinación con entidades públicas y privadas para la 

implementación de proceso de formación, comercialización y consolidación de los 

procesos de organización social. 

 

INSTITUCIÓN                           CONSORCIO VIAS DEL CENTRO 

Contrato INVIAS No. 0663 de 2009 

CARGO DESEMPEÑADO                      Residente SISO  

      01-09- 2011 a 30-09-2012 

JEFE INMEDIATO                       John Jairo Giraldo Salazar    

TELÉFONO              3117438388 

CIUDAD              Manizales     

FUNCIONES                                                    

 

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad. 

• Identificar los riesgos y peligros del proceso de producción. 

• Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de 

comportamientos seguros y comportamientos estándar en equipos y áreas de 

trabajo. 

 

INSTITUCIÓN                         JOIVOS ING. JORGE IVAN OSORIO GRISALES  

 

CARGO DESEMPEÑADO  Profesional en Seguridad Industrial y             

Salud Ocupacional   

01-09-2013- 31-12- 2014   

JEFE INMEDIATO                      Jorge Iván Osorio Grisales  

TELÉFONO              8902102-3116050604 

CIUDAD              Manizales     

FUNCIONES                                                 

 

Actualizar y socializar el Panorama de factores de riesgo y realizar seguimiento a 

los planes de acción  



 

 Organizar toda la información, dar a conocer la situación actual en salud 

ocupacional y tomar acciones correctivas necesarias para la debida 

implementación del programa en general a todos los involucrados en la obra  

Actualizar y diseñar las políticas en salud ocupacional que estén de acuerdo con 

los lineamientos en legislación en Salud Ocupacional vigentes y publicarlas para el 

mejoramiento continúo de la prevención de Enfermedades profesionales y 

accidentes de trabajo 

Desarrollar el cronograma de actividades del programa de Salud Ocupacional con 

todos sus componentes.  

Conformar y dar capacitación permanente al comité paritario de Salud ocupacional 

(Vigía) de acuerdo a las funciones establecidas. 

Capacitar a todo el personal en estilos de vida saludable. 

Implementar sistema de Vigilancia epidemiológica de acuerdo a los riesgos y 

condiciones de salud identificados en los trabajadores 

Conformar la brigada de emergencia y brindar capacitación continua. 

Desarrollar actividades de promoción de las enfermedades profesionales, 

accidentes de trabajo y educación en salud, en coordinación con el subprograma 

de higiene y seguridad industrial, elaborar y mantener actualizados las estadísticas 

de accidente de trabajo.  

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y 

enfermedad profesional a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias 

Reportar los accidentes de trabajo dentro de los términos de Ley.  

Cumplir con las demás funciones previstas para el cargo por la reglamentación 

legal vigente en materia de Salud Ocupacional 

 

INSTITUCIÓN                                            CONSORCIO SANTODOMINGO  

CARGO DESEMPEÑADO                         Profesional Social- SISO  

         24-06-2015 a 30-12-2015  

JEFE INMEDIATO                          Carlos Eduardo Hernández    

TELÉFONO                  3136762238- (6) 8861110 

CIUDAD                 Arma Aguadas 

 

PROYECTO  

RECONSTRUCCIÓN, AMPLIACIÓN, PAVIMENTACIÓN Y/O 

REPAVIMENTACIÓN DE LA VÍA 3302, TRAMO ARMA - LA PINTADA 

FUNCIONES                                                 

  

Informar a la comunidad los impactos y avances de la obra.  

Atender las inquietudes y quejas de la comunidad  



 

Realizar las respectivas actas de vecindad y filmación del estado de las vías de 

acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehículos y 

maquinaria 

Ejecución de las fichas PAGA  

Elaboración y ejecución del Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo  

Elaboración y seguimiento al Plan de Emergencias  

• Optimizar los procesos y procedimientos de Salud y seguridad en el trabajo 

tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades para que se ejecuten de 

forma segura. 

• Tomar las acciones necesarias con el fin de que se minimicen los factores de 

riesgo que se hayan identificado y que pueden afectar a los trabajadores, el 

ambiente y la comunidad. 

• Asegurar que mediante la aplicación de este programa se puedan obtener 

ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, tendientes a 

mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores. 

• Asegurar el buen uso de equipos y maquinaria –incluyendo la manipulación de 

combustibles– para mitigar y controlar los impactos y posibles riesgos generados a 

los trabajadores y la comunidad. 

 

INSTITUCIÓN        ING CIVIL CARLOS EDUARDO 

HERNANDEZ   

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional Social- SISO  

      01-08-2015 a 30-12-2015  

JEFE INMEDIATO                      Carlos Eduardo Hernández    

TELÉFONO              3136762238- (6) 8861110 

CIUDAD              Manizales  

 

FUNCIONES                                                 

  

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad. 

• Identificar los riesgos y peligros del proceso de producción. 

•Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de comportamientos 

seguros y comportamientos estándar en equipos y áreas de trabajo. 



 

 

INSTITUCIÓN                        LUIS GUILLERMO CARDENAS SANDOVAL  

 

CARGO DESEMPEÑADO                     Profesional en Gestión Social y SISO 

15 de enero de 2016 hasta el 15 de junio 

de 2016  

JEFE INMEDIATO             Luis Guillermo Cárdenas Sandoval  

TELÉFONO              (096) 8867136 CEL: 3202331744   

CIUDAD             Riosucio Caldas   

                                         

PROYECTO 

REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE VIAS INCLUIDAS EN EL PLAN VIAL 

ETAPA 3 TRAMO VIAL RIOSUCIO- BONAFONT 

 

 

FUNCIONES         

 

Informar a la comunidad de los impactos y avances de la obra.  

Atender las inquietudes y quejas de la comunidad  

Realizar las respectivas actas de vecindad y filmación del estado de las vías de 

acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehículos  

Ejecución de las fichas PAGA  

Elaboración y ejecución del Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo  

Elaboración y seguimiento al Plan de Emergencias  

• Optimizar los procesos y procedimientos de Salud y seguridad en el trabajo 

tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades para que se ejecuten de 

forma segura. 

• Tomar las acciones necesarias con el fin de que se minimicen los factores de 

riesgo que se hayan identificado y que pueden afectar a los trabajadores, el 

ambiente y la comunidad. 

• Asegurar que mediante la aplicación de este programa se puedan obtener 

ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, tendientes a 

mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores. 

• Asegurar el buen uso de equipos y maquinaria –incluyendo la manipulación de 

combustibles– para mitigar y controlar los impactos y posibles riesgos generados a 

los trabajadores y la comunidad. 

INSTITUCIÓN                                          ING CIVIL JHON JAIRO GIRALDO  

CARGO DESEMPEÑADO                  Profesional Social 

             01 de agosto 2016 – 30 octubre 2016 

JEFE INMEDIATO                John Jairo Giraldo Salazar  



 

TELÉFONO                3117438388  

CIUDAD                Manizales  

 

PROYECTO  

OPTIMIZACIÓN Y VARIACIÓN DE LAS REDES DE ACUEDUCTO LA ESTRELLA 

FASE I DE LA CIUDAD DE MANIZALES DEPARTAMENTO DE CALDAS 

 

FUNCIONES                                                 

  

Informar a la comunidad los impactos y avances de la obra.  

Atender las inquietudes y quejas de la comunidad  

Realizar las respectivas actas de vecindad y filmación del estado de las vías de 

acceso, para verificar impactos causados por el paso de los vehículos y 

maquinaria 

Ejecución de las fichas PAGA  

• Reconocimiento de campo 

• Visitas de socialización y sensibilización de la obra 

• Reunión de socialización 

• Conformación y capacitación del comité de apoyo  

• Actas de vecindad 

• Plan de capacitación 

• Aplicación de encuestas de percepción 

• Resolución de inquietudes 

• Entrega de la obra a la comunidad 

 

 

INSTITUCIÓN        ING CIVIL CARLOS EDUARDO 

HERNANDEZ   

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional Social- SISO  

      01-12-2016-05-02-2017 

JEFE INMEDIATO                      Carlos Eduardo Hernández    

TELÉFONO              3136762238- (6) 8861110 

CIUDAD              Manizales  

En la ejecución de la obra cuyo objeto fue: Realizar obras de mejoramiento de 

vivienda en las comunidades de amolador y Miraflores municipio de Riosucio  

• Elaboración y ejecución del Sistema de gestión en seguridad y salud en el 

trabajo  

• Elaboración y seguimiento al Plan de Emergencias  



 

•  Optimizar los procesos y procedimientos de Salud y seguridad en el trabajo 

tendientes a mejorar el desarrollo de las actividades para que se ejecuten de 

forma segura. 

• Tomar las acciones necesarias con el fin de que se minimicen los factores 

de riesgo que se hayan identificado y que pueden afectar a los trabajadores, el 

ambiente y la comunidad. 

• Asegurar que mediante la aplicación de este programa se puedan obtener 

ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores, tendientes a 

mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores. 

 

INSTITUCIÓN        GOBERNACION DE CALDAS -SECRETARIA DE VIVIENDA 

     PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA DE CALDAS   

 

CARGO DESEMPEÑADO                   Profesional en Gestión Social y SISO 

27 de abril de 2012- 20 de diciembre de 

2019 

SUPERVISORA    María Zulay Tatiana León Alzate   

TELÉFONO              036-8982444 ext. 2111 3218474867 

CIUDAD               Manizales     

FUNCIONES                                                 

  

•Prestar apoyo al gestor en la conformación de veedurías ciudadanas, de cada 

uno de los contratos de inversión que se realicen en la Secretaría de Vivienda, 

Unidad de Agua Potable y Saneamiento Básico, como gestora del PDA. 

•Prestar apoyo al gestor en la adecuada implementación de los programas de 

gestión social en obras y en proyectos de preinversión (estudios y diseños), 

cuando sea requerido. 

•Apoyar al gestor en el control al cumplimiento de las obligaciones en materia de 

seguridad y salud en el trabajo de los contratos de obra y/o consultoría que lo 

ameriten. 

•Realizar los informes de avance de la ejecución del plan de gestión social del 

programa. 

•Apoyar el proceso de certificación por competencias laborales como evaluadora a 

los trabajadores de las empresas de servicios públicos   

•Apoyar al gestor en la ejecución del plan de gestión social formulado en el PAEI 

vigente. 

•Apoyar al gestor en la socialización de proyectos, políticas públicas, informes de 

gestión y demás que se requieran dentro del PAP – PDA. 

 



 

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo de los contratos de obra del Plan 

Departamental de agua  

 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad.  

•Las demás asignadas por el supervisor del contrato o por el Secretario de 

Vivienda en calidad de Gestor del PAP – PDA, relacionadas con su profesión. 

 

Supervisión del componente SISO y Social de las siguientes obras  

 

INSTITUCIÓN        MAURICIO ANTONIO LOPEZ GOMEZ   

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional SISO  

      01-03-2019 30 -11-2019  

JEFE INMEDIATO                       Mauricio Antonio Lopez Gomez      

TELÉFONO               3127772117 

CIUDAD              Manizales  

PROYECTO: Realización de la estructura del edificio multifamiliar Campoamor 

ubicado en la Kra 26 30-35/33, con un área construida proyectada de 682.7 

metros cuadrados aproximados 

FUNCIONES                                                 

 

Coordinar la implementación del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la 

ejecución de la obra cuyo objeto es: Ejecutar las obras civiles para la realización 

de la estructura del edificio multifamiliar Campoamor ubicado en la Kra 26 30-

35/33  

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad. 

• Identificar los riesgos y peligros del proceso de producción. 



 

• Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de 

comportamientos seguros y comportamientos estándar en equipos y áreas 

 

 

INSTITUCIÓN        CONSORCIO RAPITEC-VIC   

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional SST 

      10-07-2019 -28-02-2020 

JEFE INMEDIATO                       Alfredo Andrés González Guzmán      

TELÉFONO               3143946401 

CIUDAD              Circasia Quindío   

 

FUNCIONES                                                 

 

Coordinar la implementación del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la 

ejecución de la obra cuyo objeto es: CONSTRUCCION DE LA LINEA DE 

EXPANSION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO HACIA EL SECTOR RURAL DEL 

MUNICIPIO DE CIRCASIA SECTOR HOJAS ANCHAS Y LA CRISTALINA 

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad. 

• Identificar los riesgos y peligros del proceso de producción. 

• Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de 

comportamientos seguros y comportamientos estándar en equipos y áreas 

 

“INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL DIAGNOSTICO Y OBRAS DE 

REHABILITACIÓN Y/O COMPLEMENTACIÓN Y/O CONSERVACIÓN DE LOS 

DISTRITOS DE ADECUACIÓN DE TIERRAS: SAN FRANCISCO Y ALEX SAN 

ALEJANDRO EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO; SIBUNDOY EN EL 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO; Y ROLDANILLO, LA UNION Y TORO - RUT 

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” 

CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA 

CONSORCIO INTERDISTRITOS GRUPO 3 

 

INSTITUCIÓN                                       CONSORCIO INTERDISTRITOS GRUPO 3 

CARGO DESEMPEÑADO                    Profesional SST 



 

      01-03-2020 -30-09-2020 

JEFE INMEDIATO                       Carlos Augusto Cruz Ayala 

TELÉFONO               3134098814 

CIUDAD              Roldanillo Valle del Cauca    

 

 

Revisar la documentación de los informes de la gestión que realice el contratista  

 

Realizar seguimiento a las actividades de seguridad y salud en el trabajo de la 

obra  

Calificar la gestión SST del contratista 

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente y lo establecido en el contrato  

Llevar un registro fotográfico que soporte los incumplimientos a las listas de 

chequeo por parte del contratista  

Informar al Director de Interventoria oportunamente sobre la ocurrencia de hechos  

Revisar y aprobar los Informes SST que presente el contratista de obra  

Elaborar informes, actas, comités de acuerdo a lo establecido contractualmente  

         

INSTITUCIÓN        MONICA LILIANA LOPEZ JIMENEZ    

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional SST 

      01-08-2019         23-12-2020 

JEFE INMEDIATO                       Mónica Liliana López Jiménez       

TELÉFONO               3117715198 

CIUDAD               Manizales Caldas   

 

PROYECTO:  CONSTRUCCION DEL PRIMER HOSPÌTAL PÚBLICO 

VETERINARIO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES 

FUNCIONES                                                 

 

Coordinar la implementación del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la 

ejecución de la obra cuyo objeto es: CONSTRUCCION DEL PRIMER HOSPÌTAL 

PÚBLICO VETERINARIO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES  

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad. 



 

• Identificar los riesgos y peligros del proceso de producción. 

• Capacitar Brigada de emergencias y motivar el desarrollo de 

comportamientos seguros y comportamientos estándar en equipos y áreas 

 

 

“CONSTRUCCION DE CENTRO DEPORTIVO  EN LAS TERRAZAS DE LA 

AUTONOMA DEL MUNICIPIO DE MANIZALES” 

 

 

INSTITUCIÓN        CONSORCIO JJ SPORT    

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional SST 

      25-08-2020 – 06-10-2021 

JEFE INMEDIATO                       Ing Liliana Maria Arias       

TELÉFONO              3155573740 

CIUDAD                                           Manizales Caldas 

 

 

 

 

Coordinar la implementación del sistema en seguridad y salud en el trabajo en la 

ejecución de la obra  

•Verificar, controlar y participar de la correcta ejecución de los procesos 

administrativos del área de salud en el trabajo, seguridad industrial y medio 

ambiente implementando el SGSST en los frentes de obra de acuerdo con las 

necesidades del proyecto, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente 

para Trabajo Seguro en Altura; Espacios Confinados; trabajos eléctricos 

garantizando el mejoramiento continuo 

•Inspeccionar las áreas de trabajo, maquinaria y equipo, elementos y aditamentos 

de seguridad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROYECTO: “INTERVENTORÍA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA DE 

EXPANSIÓN DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO HACIA EL SECTOR RURAL DEL 

MUNICIPIO MONTENEGRO, SECTOR EL CASTILLO, EL CUZCO” 

INSTITUCIÓN        INPROTEKTO LTDA    

CARGO DESEMPEÑADO                      Profesional SST 

      21-10-2020 – 23-03-2021 

JEFE INMEDIATO                       Carlos Barragan       

TELÉFONO               3158858292 

CIUDAD                                  Montenegro Quindio 

            

 

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realización de la 

labor a que se refiere el presente contrato 

Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la empresa, de todas 

aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razón de su trabajo, y 

que sean por naturaleza privadas. 

Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las 

instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes 

la representen, respecto del desarrollo de sus actividades.  

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 

Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus 

funciones. 

Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que 

efectúe la empresa a las cuales hubiere sido citado. 

Observar completa armonía y comprensión con los clientes, con sus superiores y 

compañeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecución de su 

labor. 

Cumplir permanentemente con espíritu de lealtad, colaboración y disciplina con la 

empresa. 

Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su dirección, 

teléfono o ciudad de residencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DOCENCIA UNIVERSITARIA 

 

INSTITUCIÓN                                UNIVERSIDAD DE CALDAS  

 

CARGO DESEMPEÑADO    Docente Departamento de Planeación, desarrollo 

territorial y estudios políticos  

  

      27 julio de 2016 - 7 de junio 2018 

JEFE INMEDIATO    Gloria Beatriz Ríos  

TELÉFONO     3105236141 

CIUDAD     Manizales     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERENCIAS LABORALES 

 

 

DIEGO ALONSO ROJAS  

Ingeniero Civil  

3104786128 

Manizales 

 

 

ALFREDO ANDRES GONZALEZ   

Ingeniero Civil  

Cel.3143946401 

 

 

 



 

 

 

 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

 

ELSA ALEJANDRA OCAMPO 

Comisaria de Familia  

Alcaldía Aránzazu Caldas  

TEL. 3113540899 

Aránzazu  

 

ADRIANA MARIA CHAVARRIAGA 

Trabajadora Social  

3137798856 

Manizales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAOLA ANDREA GUTIERREZ URREA  

T.P.  1.053.779.501 CODIGO 167031004-l 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


